


ESSIA

DEPUIS PRES DE 100 ANS, LE GROUPE ESSIA ACCOMPAGNE LES FAMILLES
FRANCILIENNES DANS LEUR PARCOURS RESIDENTIEL AINSI QUE LES
COLLECTIVITES DANS UN DEVELOPPEMENT EQUILIBRE DE LEURS TERRITOIRES.

Son implantation historique en Tle-de-France, son expertise reconnue, sa force d'innovation
et ses valeurs de proximité, de solidarité et d’engagement au cceur de sa culture coopérative,
en font un acteur du logement aujourd’hui incontournable, pleinement ancré au sein des
stratégies territoriales et au service de ses habitants.

Ainsi, grace a ses six sociétés, le Groupe est en mesure de proposer des expertises
complémentaires. Les habitants peuvent bénéficier de parcours résidentiels sécurisés,
mettant en avant la qualité de vie et le bien-vivre ensemble. Les collectivités, de leur coté,
accueillent des habitats diversifiés, respectueux de l'environnement et de la mixité sociale.

Groupe ESSIA

SAS a capital variable

Président : Daniel CORUBLE
Directeur Général : Céline DOURDAN
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UN GROUPE

DE SIX SOCIETES
COOPERATIVES D'INTERET
COLLECTIF ET UN GIE

S'INSCRIVANT DANS UNE MISSION SOCIALE D'ETAT, LE GROUPE ESSIA ET SES SIX SOCIETES ONT
POUR PREMIER OBJECTIF LA CONSTRUCTION ET LA GESTION DE LOGEMENTS, A LA FOIS EN LOCATIF
ET EN ACCESSION, EN REPONSE AUX EVOLUTIONS DE LA SOCIETE, AUX ENJEUX DES ACTEURS ET DES
COLLECTIVITES LOCALES DU TERRITOIRE ET AUX BESOINS DES CONCITOYENS.

ESSONNE
HABITAT CAP'ESSIA

. . sure les fonctions « Supports
Bailleur social en Essonne » auprés des 6 Sociétés du

et Sud Seine et Marne roupe : Comptabilité et Finance,
Communication, Ressources
Humaines, Informatique,
Commercialisation, Services
généraux et Achats

DOMENDI TERRALIA COOPEXIA COPROCOOP

MAISONS Promoteur et Syndic de MC HABITAT

Portage de lots

D’EN FRANCE constructeur _ copropriétés, de copropriétés en Bailleur social en
Constructeur de d'immeubles Gerance locative, Plan de sauvegarde Nord Seine et Marne
maisons individuelles collectifs Transactions ou en OPAH

==

CHIFFRES-CLES

- 100 années d'activité (un siecle d'activité)

- 60 communes partenaires

- Prés de 430 collaborateurs

- Prés de 19 000 logements locatifs sociaux gérés

- Plus de 600 logements produits par an

- Plus de 6000 logements construits en accession sociale a la propriété
- Prés de 4000 lots de copropriétés gérés

- Plus de 3200 logements réhabilités depuis 10 ans
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VALEURS
COOPERATIVES
ET GOUVERNANCE

« COOPERATION, ENGAGEMENT, MOBILISATION »

Répondre aux besoins du territoire avec une détermination sans cesse renouvelée, engager des actions innovantes
pour un mieux vivre ensemble, favoriser le parcours résidentiel, participer a la rénovation énergétique et au
développement des énergies renouvelables, renforcer notre ancrage au territoire par notre production..., ce sont
toutes ces missions que l'ensemble des collaborateurs du groupe ESSIA porte avec engagement et passion.

Car les valeurs coopératives sont au cceur de nos actions. Elles nous incitent a intervenir avec respect, écoute
et partage auprés de nos clients et partenaires. C'est dans cet état d’esprit que nous menons des actions
particuliéres autour du « Fait Coopératif » avec pour objectifs, d'inciter de nouveaux partenaires et clients a
intégrer notre capital pour renforcer plus encore notre gouvernance coopérative et participative.

- Chacune des sociétés du Groupe est régie sous le statut de SCIC - Société Coopérative d’'Intérét Collectif
- Chaque locataire, accédant, acquéreur ou conseil syndical peut devenir client-sociétaire et participer a la
gouvernance du Groupe au sein du collége « utilisateurs » selon la regle « 1 personne = 1 voix »

UNE GOUVERNANCE COLLABORATIVE

L'actionnariat du Groupe ESSIA et de ses six sociétés est organisé autour de six colléges assurant une répartition
équilibrée des droits de vote.

NATURE DES COLLEGES

(% de droit de vote en assemblée)

ESSONNE MC COOPEXIA COPROCOOP

HABITAT HABITAT
Collége «Utilisateurs» 1% 10% 1% 1% 1% 10%
College «Salariés» 10% 10% 10% 10% 10% 10%
College «Collectivités» 14% 19% 14% 14% 14% 12,5%
College «Organisme Fondateur» 45% 41% 45% 45% 45% 45%
College «Investisseurs» 10% 10% 10% 10% 10% 12,5%
College «Autres personnes ...» 10% 10% 10% 10% 10% 10%

La mission sociale du Groupe ESSIA est portée par des valeurs fortes
d’'indépendance, de proximité, de solidarité, d'innovation‘et de responsabilité
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CINQ METIERS
AU SERVICE D'UN
PARCOURS RESIDENTIEL

DE LA LOCATION A LACCESSION SOCIALE A LA PROPRIETE, LE GROUPE ESSIA
MOBILISE DES EXPERTISES COMPLEMENTAIRES AFIN D'OFFRIR AUX FAMILLES
DES PARCOURS RESIDENTIELS SECURISES, PRIVILEGIANT LA QUALITE DE VIE

PROPOSER UNE OFFRE
LOCATIVE DIVERSIFIEE ET
m DE QUALITE

ESSONNE HABITAT

Bailleur social de référence sur le département de 'Essonne
et en Sud Seine-et-Marne, ESSONNE HABITAT développe et
entretient un patrimoine de plus de 1 600 logements locatifs
sociaux en réponse aux attentes des jeunes, familles ou
séniors et aux besoins toujours plus croissants d'une offre
nouvelle de logements. Favoriser le parcours résidentiel fait
également partie de ses missions au travers de programmes
de vente HLM proposés a ses locataires.

MC HABITAT

Bailleur social de référence sur le Nord du Département de
la Seine-et-Marne et particulierement sur l'Agglomération
Paris-Vallée de la Marne.

MC HABITAT gere et entretient un patrimoine de pres de
3500 logements locatifs sociaux. Organisme a taille humaine,
lorganisme se veut performant dans ses rapports avec les
résidents et les élus.

FAVORISER LACCESSION
SOCIALE A LA PROPRIETE

Promoteur & vocation sociale en lle-de-France, TERRALIA
propose aux primo-accédants ainsi qu'aux ménages a revenus
modestes et intermédiaires, de devenir propriétaire dans des
conditions financiéres et sociales totalement maitrisées et
sécurisées. Son accompagnement personnalisé s’inscrit au
sein d'une offre sur-mesure et adaptée a chaque situation :
programmes Vente en ['Etat Futur d’Achévement (VEFA), Prét
Social Location Accession (PSLA), Bail Réel Solidaire (BRS)
ou accession sociale a prix encadrés.

ET LE BIEN-VIVRE ENSEMBLE.

CONSTRUIRE DES
MAISONS INDIVIDUELLES

Constructeur de maisons individuelles en diffus ou en
lotissement, DOMENDI développe son activité sous la
marque Maisons d'en France lle-de-France et Maisons d'en
France Eure-et-Loir. De grandes possibilités de création, de
modification et de personnalisation sont offertes a ses clients.
Toutes les ventes [CCMI) sont assorties d’'une sécurisation
financiere et sociale maximale, ce qui en fait un point fort de
Uentreprise.

ACCOMPAGNER ET GERER
= LES COPROPRIETES

COOPEXIA

Spécialisée dans la gestion de syndic, la transaction
immobiliére et ladministration de biens, la société COOPEXIA
participe également au redressement des copropriétés
en difficulté et accompagne les bailleurs sociaux sur les
copropriétésissues desventes HLM. COOPEXIA a pour objectif
d'accompagner les copropriétés vers une gestion optimisée
de leurs charges et aider également au redressement de
copropriétés dégradées.

REDRESSER LES
COPROPRIETES EN
m DIFFICULTES

COPROCOOP

Dédiée au portage immobilier en copropriétés dégradées,
COPROCOOQP intervient au sein des copropriétés en Plan De
Sauvegarde ou en Opérations Programmées d’Amélioration
de U'Habitat (OPAH] dans le cadre de conventions établies
avec les collectivités territoriales. Sa mission est de
participer a leur redressement financier en se substituant
aux copropriétaires défaillants, en prévenant les risques
d'impayés des copropriétaires fragiles ou en acquérant des
lots, en lieu et place de bailleurs indélicats.
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ESSONNE HABITAT
‘ Quai des Arts-Ris Orangis
BOREL Architecte

PARTENAIRE DES
COLLECTIVITES AU
SERVICE DE LHABITAT

Avec prés de 16 000 logements a son actif et une ambition de 250 logements construits par an offre nouvelle, ESSONNE
HABITAT s'affirme comme un bailleur social de référence en Essonne et Sud de la Seine-et-Marne. Construire, loger,
réhabiliter, veiller au cadre de vie, contribuer au renouvellement des territoires, animer la vie locale sont au cceur
de ses engagements sociétaux. L'ensemble de ses missions est mené en étroite collaboration avec les collectivités, en
réponse aux besoins toujours plus croissants d'offre nouvelle et diversifiée.

En forte croissance ces dernieres années avec la production de logements neufs et lintensification de la politique de rachat
de patrimoine, la société a accéléré la vente de logements HLM aux occupants et reste impliquée fortement dans les
programmes régionaux et nationaux de renouvellement urbain et de réhabilitation du patrimoine.

Président : Chantal ELIE-LEFEBVRE
Directeur Général : Céline DOURDAN
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CHIFFRES-CLES
1433

RENOVATION ENERGETIQUE
REALISEES A FIN 2019 ET

412

LOGEMENTS EN COURS
DE TRAVAUX

8 0 0 ATTRIBUTIONS PAR AN
PLUS DE 3 5 0 0 0 PERSONNES LOGEES |

2 5 LOGEMENTS
EN DEVELOPPEMENT PAR AN

3 20 LOGEMENTS REHABILITES
DEPUIS 10 ANS

1 40 GARDIENS DE PROXIMITE
AU SERVICE DES HABITANTS

==

UN PATRIMOINE DE PRES DE

1 6 000 LOGEMENTS

53% 5 acoLom
O SUR LA COMMUNAUTE D'’AGGLOMERATION
GRAND PARIS SUD SEINE-ESSONNE-SENART

16% orcon il
0 SUR LA COMMUNAUTE D'’AGGLOMERATION
CCEUR D’ESSONNE AGGLOMERATION

o)
1 1 /0 SUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU VAL D’'ESSONNE

0
8 /0 SUR LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
PARIS-SACLAY '

7 O SUR LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION | s _—= Sy"Ré&sidence Croix Beissce ~tteville
MELUN VAL DE SEINE T [ - —_— G Architecte Galtiot Vannier
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UN PATRIMOINE
“N FORT

ESSONNE HABITAT a su, au fil
des ans, construire une relation
de proximité tant avec les
collectivités du territoire qu’avec
ses habitants. Cet ancrage sert
aujourd’hui une politique de
développement particulierement
dynamique, en phase avec les
besoins identifiés par les acteurs
locaux et les attentes spécifiques
des populations.

La priorité est ainsi donnée au
développement juste et équilibré
des territoires.

Dans cette optique, ESSONNE
HABITAT déploie ses activités
a la fois en zones urbaines et
rurales, au travers d'une offre
s'adressant a tous : logements
familiaux, résidences étudiantes,
résidences intergénérationnelles
et gendarmeries.
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f Résidence Intergénérationnelle
Serge RAYNEL - Mennecy
BLM Architecte

-VELOPPEMENT

PROJECTION DE DEVELOPPEMENT
DU PATRIMOINE D’ESSONNE HABITAT ET MC HABITAT

CA Roissy\Pays de

jvovpe essia

Coulommiets
Pays de Brj

essonne habitat
grewre essia - = \ oo I e N7 e

. CC Val Briard

= Situation actuelle d’Essonne Habitat

= Horizon 2024 d’Essonne Habitat

. = Horizon 2030 d’Essonne Habitat

= Situation actuelle de MC Habitat

[ = Horizon 2024 de MC Habitat

B - Horizon 2030 de MC Habitat



Résidence étudiante - Massy
Architecte Atelier Du Pont

FAVORISER LACCES A LA PROPRIETE DES LOCATAIRES

Proposer a ses locataires un parcours résidentiel personnalisé est une priorité. Les ventes HLM réalisées par
ESSONNE HABITAT visent cet objectif en offrant aux familles la possibilité d'acquérir le logement qu’elles occupent
a des prix tres inférieurs au prix du marché.

Ainsi ce sont pres de 672 logements inscrits dans le plan de vente dans la CUS d’'ESSONNE HABITAT pour la
période 2019-2024.

80% des acquéreurs sont des locataires HLM (46% occupants, 26% locataires ESSONNE HABITAT, 19%
autres locataires HLM, 9% locataires parc privé).

AMELIORER LE CADRE DE VIE ET LA VIE SOCIALE
CREER DU LIEN SOCIAL

Acteur engagé et solidaire, ESSONNE HABITAT s'investit au quotidien dans le bien-vivre
ensemble et l'accompagnement de ses locataires. Gestion locative de proximité, soutien a
l'organisation d"événements conviviaux, promotion de 'économie du partage, sensibilisation
aux gestes responsables, accompagnement social des ménages en difficultés sont autant
d’actions contribuant au renforcement du lien social au sein des quartiers.
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ESSONNE HABITAT ESSONNE HABITAT
Rue de lAunette - Ballancourt Avenue de la Gare - Ris-Orangis
Architecte Lelli Architectes Architecte Groupe A

REHABILITER UNE OFFRE LOCATIVE DE QUALITE

ESSONNE HABITAT est fortement engagée dans la transition énergétique et la lutte contre la précarité
énergétique.

Depuis 2011, un vaste programme de rénovation de son patrimoine (réhabilitations Grenelle) vise a réduire
les émissions de gaz a effet de serre et les consommations énergétiques de ses logements. Il contribue
également a lamélioration de l'attractivité globale de son parc immobilier.

ESSONNE HABITAT a ainsi achevé la réhabilitation de 3391 logements et prévoit plus de 1000 logements
dans les 5 prochaines années.

UNE IMPLICATION CROISSANTE DANS LES OPERATIONS DE
RENOUVELLEMENT URBAIN

Déja engagée au sein des Programmes Nationaux de Renouvellement Urbain (NPNRU] du Parc aux
Lievres a Evry et des Tarteréts a Corbeil-Essonne, ESSONNE HABITAT s'est impliquée plus récemment,
dans les opérations d'intérét régional du Moulin a Vent a Ris Orangis et dans l'opération d'intérét régional
du Quartier Bel Air/Rocade a Longjumeau.

Lopération d'Evry, prévoyant la démolition de 382 logements, la réhabilitation énergétique de 375
logements et la reconstitution d'une offre locative sociale, sera finalisée en 2023.

Démolition de 105 |

Démolition dalle 7 _ ot ¢ W L Sl ' .
Parking sur 2 niveaux o Démolition de 277 B ¥
- s ST logements
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VOLET ENVIRONNEMENTAL

ESSONNE HABITAT s'attache a valoriser tous les travaux éligibles a lobtention de Certificats
d'Economie d’Energie (CCE) : remplacement de chaudiére, remplacement de menuiseries extérieures,

réfection avec isolation d’étanchéité de toitures terrasses. Les montants percus en CEE représentent
en moyenne 10% a 15% de linvestissement.

En parallele des réhabilitations et de la programmation annuelle de renouvellement de composants, des
actions ponctuelles d'économie d’énergie valorisées a 100 % par des Certificats sont menées sur des
thématiques précises : Optimisation des réseaux de chauffage, Isolation des réseaux de chauffage et
d’'Eau Chaude Sanitaire (ECS) dans les zones dites non chauffées (vides sanitaires, sous-sols), Isolation
des combles perdus, remplacement des convecteurs électriques et remplacement des chaudiéres de
plus de 15 ans

GEOTHERMIE PROFONDE ....

ESSONNE HABITAT est propriétaire d'un puits de géothermie a Ris-Orangis (91) depuis prés de 40 ans.

Puisant dans une nappe d'eau chaude (72°) située & 2 km de profondeur, la Centrale de Géothermie
permet de produire de la chaleur et alimenter un réseau permettant d'assurer la distribution d'Eau
Chaude Sanitaire et la chaleur de 2 500 logements et équipements publics du plateau de Ris-Orangis.

Un modernisation et linstallation d'un 3*m¢ puits en 2016 a permis de pérenniser et sécuriser a long
terme une production de chaleur écologique avec plus de 90 % d’énergie renouvelable, slre et a colt
maitrisé pour les habitants.

oF ZEERWIE .

B FORAGE D'UN TROISIEME PUITS DE GEOTHERMIE |
POUR RENFORCER ET PERENNISER LA VALORISATION
DE LA GEOTHERMIE A RIS-ORANGIS

Alimenter le réseau Offrir une chaleur bon marché :

— de Cha|El'.ll_' a90 % -{ 14 % moins chere que

= par une énergie la moyenne des réseaux

renouvelable de chaleur frangais
h
1 e Py i s
Reduire les émissions

ISE 4 de CO,de 75%
w— Aménagement de la plateforme a partir du 29 juin 2015.
I Début du forage en novembre 2015.
J— .
= ¥ REN oz, 4-5 Plus d'info

essonne habitat  VILLE DE RIS-ORANGIS
w—— e o :

—3 PN | Gheeren g Mgetinisy | 93 130 e Grangs | SA5 o0 copdat oo #0.000 € | IS Doy 794 846 428 | winkgiuuper conance.r

(» N°Cristal X}

ESSONNE HABITAT
Géothermie de Ris Orangis
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MC HABITAT
Résidence 4 Américains - Chelle

UNE COOPERATIVE HLM
SOLIDAIRE ET PROCHE
DES LOCATAIRES

Bailleur social historique du nord de la Seine-et-Marne et notamment sur le territoire de 'agglomération Paris-Vallée
de la Marne, MC HABITAT exerce son activité depuis plus de 60 ans. Centré sur une gestion de proximité, MC HABITAT gere
actuellement pres de 3500 logements répartis sur 12 communes. La notion de proximité qui est au coeur de l'activité de MC
HABITAT se traduit non seulement par une relation d'écoute et de confiance avec les locataires mais aussi avec l'ensemble
des partenaires. En effet, pour répondre aux besoins des territoires ou MC HABITAT est implanté, de nombreuses actions
sont engagées afin d’'améliorer le parcours résidentiel, d'entretenir le patrimoine ou encore de développer l'acces a la
propriété. Dans le méme temps, une attention particuliére est portée au développement du lien social a travers l'échange et
la solidarité avec les habitants. Cela se traduit notamment par une présence accrue des gardiens, véritables relais auprés
des locataires. Dans les prochaines années, le développement de MC HABITAT se poursuivra en cohérence avec ces valeurs,
tout en maintenant une gestion financiére saine et rigoureuse qui la caractérise.

Président : Guillaume SEGALA
Directrice Générale : Armelle HAY
Directrice Générale Déléguée : Céline DOURDAN

12 | Plaquette Groupe ESSIA 2021



CHIFFRES-CL

PATRIMOINE
UN PATRIMOINE DE PRI

2 0 0 ATTRIBUTION

EN MOYENNE PAR AN

7 0 LOGEMENTS

—
»-,__‘_
——
—
-

REALISES PARAN-

PROXIMITE

7 5 COLLABORATEURS

MOBILISES

2 5 GARDIENS

POUR PLUS DE PROXIMITE

1 ENQUETE DE SATISFACTION
DES LOCATAIRES REALISEE CHAQUE ANNEE

1 4 COMMUNES PARTENAIRES

‘WHIIHH\‘

CADRE DE VIE

8 0 0 LOGEMENTS

REHABILITES DEPUIS 5 ANS

P00

DISPOSE D’'UNE ETIQUETTE

ENERGETIQUE COMPRISE ENTREA ETD
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MC HABITAT
Résidence Les Terrasses - Courtry

UNE GESTION
DE PROXIMITE
AU QUOTIDIEN

Les locataires de MC HABITAT savent qu’ils peuvent compter au quotidien sur les gardiens qui sont au coeur de la relation
de confiance et de proximité que nous tissons avec eux chaque jour. Pour leur permettre de mieux répondre aux attentes des
habitants, chaque gardien est informatisé permettant de traiter directement les sollicitations. Pour nous, le gardien est le maillon

essentiel de la relation client.

UN PATRIMOINE DE QUALITE
ET ENTRETENU

La qualité des logements est un objectif prioritaire pour lequel MC

HABITAT est pleinement mobilisé. Aussi, tout au long de l'année
un grand nombre d’interventions d'entretien est réalisé au sein des
résidences. Remplacement d’interphones, travaux énergétiques,
remise en peinture des parties communes, entretien des espaces
verts aux abords des résidences ou encore création de places de
stationnement, toutes ces interventions améliorent le cadre de vie
des locataires et permettent de rendre nos résidences plus
agréables a vivre.



DES REHABILITATIONS AMBITIEUSES ET
NOMBREUSES

Parce que les constructions les plus anciennes ne répondent plus a
lensemble des besoins des locataires et aux objectifs fixés en matiére

de consommations énergétiques, des projets de rénovation ambitieux
et innovants sont mis en place. Qu'ils soient passés, en cours ou a
venir, ces projets sont systématiquement réalisés en concertation
avec les habitants et en partenariat avec les communes concernées.
L'objectif est d’'améliorer l'habitat, de maintenir des loyers modérés

grace a la transition énergétique engagée et de réaliser des projets de
qualité, dans le respect du maintien de notre équilibre financier. A ce
jour, 800 logements ont été réhabilités sur les 5 derniéres années.

e
.

59, AT s
ﬂ:: £ _!rfﬂpsm

MC HABITAT
Résidence Gay-Lussac - Chelles

UN DEVELOPPEMENT PROGRESSIF DU
PATRIMOINE

Anticiper les besoins de logements dans les différents territoires
est une démarche qui s'inscrit pleinement dans le travail mené par
MC HABITAT. Que ce soit avec les communes au sein desquelles
des résidences existent ou dans les futures villes ou MC HABITAT
développera son activité, une prise en considération des besoins
des habitants, des spécificités architecturales et du cadre de vie aux
abords des résidences est systématiquement observée. C'est ainsi
que les projets engagés découlent d'un véritable partage d'intéréts
et de valeurs, placant la qualité des résidences et le bien-étre des
locataires au cceur de la démarche de MC HABITAT.

P
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Résidence Acacias - Chelles



DOMENDI

-
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DOMENDI
Maisons d’En France | Topaze

SATISSEUR
DE PROJETS DE VIE

Depuis 1922, DOMENDI construit des maisons individuelles en Ile-de-France et en Eure-et-Loir en secteur diffus, comme
en lotissements ou en zone d'aménagement concertée. Sous la marque Maisons d’en France, elle construit chaque année
pres de 200 maisons. Elle suit une démarche originale et innovante de création, mais aussi de personnalisation, afin de
répondre aux demandes des clients, et ceci dans un cadre parfaitement sécurisé. DOMENDI est également unique société
coopérative d'intérét collectif HLM constructeur de maisons individuelles en Tle-de-France et Eure-et-Loire.

GOUVERNANCE

Président : Pierre SURDEAU
Directeur Général : Céline DOURDAN
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CHIFFRES-CLES

PRES DE

200

MAISONS CONSTRUITES PAR AN

100%

DES ACQUISITIONS SECURISEES

1 O POINTS DE VENTE

Maisons Maisons
den France den France
EURE ET LOIR ILE DE FRANCE

GAMMES DE MAISONS INDIVIDUELLES

DOMENDI a renouvelé ces dernieres années sa gamme de
maisons et propose désormais quatre lignes de modeles

l « Les Préludes » dédiées aux primo-accédants

l « Les Zénithales » destinées aux familles en quéte de
maisons traditionnelles de qualité

l « Les Rayonnantes », plus modernes et contemporaines

l « Les Etoilées » pour les amateurs de grands espaces
et de design. Une gamme contemporaine, en phase avec
'évolution de sa clientéle et s'adaptant a tous les budgets.




CONSTRUIRE SOUS LA MARQUE MAISONS D’EN FRANCE

Construire sous la marque Maisons d’en France, c’est bénéficier du rayonnement du 3¢ constructeur national de maisons
individuelles. Depuis plus de 30 ans, Maisons d’en France a construit plus de 32 500 maisons. Un succés qui repose sur
sa capacité a fédérer un solide réseau de constructeurs bénéficiant d'une parfaite connaissance du marché local et d’'une

maitrise incontestée de la construction.

Maisons d’en France est aujourd'hui classée au Palmares « meilleure enseigne, Qualité de service » du magazine Capital.

Agence de Jouars-Pontchartrain
62 ter Route de Paris

78760 Jouars-Pontchartrain
0130051225

Agence de Rambouillet

72 rue du Général de Gaulle
78120 Rambouillet
0130051225

Agence de Houilles
49 rue Gabriel Péri
78800 Houilles
013008 69 68

Agence de Dreux

4 boulevard Louis Terrier
28100 Dreux

02 37 46 60 66

Agence de Nogent-le-Phaye
Pavillon Expo

4 route du bois Paris

28630 Nogent-Le-Phaye

02 37 26 54 58

18 | Plaguette Groupe ESSIA 2021

Agence de La Ville-du-Bois
Village DOMEXPO

Rue de la Croix Saint Jacques
91620 La Ville-du-Bois
0169633870

Agence de Ris-Orangis
2 Allée Eugene Mouchot
91130 Ris-Orangis
0169 25 47 07

Agence d’Athis-Mons

98 bis avenue Francois Mitterand
91200 Athis-Mons

0169 43 24 57

Agence de Meaux
60 Rue de la Creche
77100 Meaux

0169 25 46 07

Agence de La Queue-en-Brie
Z.1 Saint Nicolas - RN 4
94510 La Queue-en-Brie
0156861000

GUALITE DE SERVICE

2020

e ST

LA MARQUE
« MAISONS D'EN FRANCE NF HABITAT »
3EME CONSTRUCTEUR NATIONAL
DE MAISONS INDIVIDUELLES




~SSUS BIEN
“TAPES

20C
SE EN 11

@ ETUDE DU PROJET ET

HABITAT ELABORATION DU BUDGET

FOCUS SUR LES POINTS DE VENTE

LA COMMERCIALISATION D'APPUIE @VISITE DE TERRAINS, CONCEPTION
SUR 10 POINTS DE VENTE DES PLANS ET SELECTION DES

- Dreux (28) MATERIAUX

- Nogent-le-Phaye (28) @
- La Queue-en-Brie (94] SIGNATURE DU CONTRAT DE CCM|

- Meaux (77)
i (CONTRAT DE CONSTRUCTION DE MAISON INDIVIDUELLE])
- Houilles (78)

- Jouard-Ponchartrin (78)

- Rambouillet (78) @ DEPOT DU PERMIS DE CONSTRUIRE
- La Ville-du-Bois (91)

- Ris-Orangis (91)
- Athis-Mons (91) @ :
DEMARCHE DE FINANCEMENT (ACCOMPAGNEMENT POUR

TOUTES LES DEMARCHES DE FINANCEMENT)

OBTENTION DU PERMIS DE CONSTRUIRE

ET FINALISATION DE VOTRE FINANCEMENT

@ ACHAT DU TERRAIN
REUNION PREALABLE AVANT TRAVAUX

DEMARRAGE DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE LA MAISON.
TOUT AU LONG DE LA CONSTRUCTION, DES REUNIONS DE SUIVI
DE CHANTIER SERONT PROGRAMMEES

REMISE DES CLES, BIENVENUE CHEZ VOUS !

@ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI APRES LIVRAISON



TERRALIA

TERRALIA
Résidence Les Balcons d'Hélios - Noisiel

PROMOTEUR
ENGAGE A VOCATION

SOCIALE

Promoteur innovant, responsable et engagé au quotidien en faveur d’une accession sociale a la propriété siire et
sécurisée pour tous TERRALIA a fait le choix d'orienter son activité sur des zones a forte attractivité en s'associant,
notamment, a des promoteurs qu’elle accompagne sur la part « prix maitrisés » exigée par les communes. Sa priorité reste
également la diversité de son offre. Collectif, maisons groupées, opérations en lotissement, en VEFA ou en PSLA, Bail réel
solidaire, habitat participatif.. TERRALIA propose aux primo-accédants et aux ménages a revenus modestes, un parcours

résidentiel personnalisé.

GOUVERNANCE
Président Directeur Général : Daniel CORUBLE
Directeur Général Délégué : Céline DOURDAN J
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CHIFFRES-CI

AMBITION DE

150 a 2

LOGEMENTS PAR A

2 0 0 NOUVEAUX LO'

EN COMMERCIALISATION F

100% e ’ |
.M”“ | l |

DES ACQUISITIONS SECU 3

i

QUELQUES REFERENCES DE PROGRAMMES IMMOBILIERS :

l Champigny-sur-Marne (94) RESIDENCE FONC ERE LOGEMENT |
36 logements

Fontenay-sous-Bois (94) LTLOT MICHELET
80 logements

Chanteloup-en-Brie (77) WOODWAY
62 logements

Saulx-les-Chartreux (91) LES PASS
38 logements

I B

Brétigny-sur-Orge (91) LES JARDINS DU MAIL

55 logements __ rl/‘ ]I

.-"""'"

Meaux (77) CITEALE
72 logements

#55
Guyancourt (78) LES SYZALES 'M
N

46 maisons individuelles ‘

Poissy (78) LES TERRASSES DE MIC NEAUX
39 logements '

Saint-Germain-en-Laye (78) RU DE B

12 logements Plaguette Groupe ESSIA 2021 | 21
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Le développement foncier illustre les nombreuses coopérations installées au plus proche du terrain. La qualité des réseaux, le

relationnel, la veille opérée sur les différentes consultations, sans oublier les phases de prospections pures, sont autant d’atouts

pour initier chaque future réalisation. Forts de sa connaissance du territoire Francilien, du marché immobilier régional et des

mécanismes de la promotion immobiliére, Terralia joue véritablement son réle de conseil en proposant des projets adaptés a

chaque demande.
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LE PARTENARIAT TERRALIA /VILLE

Le statut coopératif impose certaines regles
responsabilité, sécurité, transparence, solidarité,
proximité et pérennité, sont autant d'engagements qui
sont portés a la connaissance des élus et des aménageurs
du Territoire. Au-dela de ces valeurs, un large panel de
dispositifs favorisant l'accession sociale et la sécurisation
du futur acquéreur sont proposés aux décideurs. PSLA,
TVA réduite, prix encadrés, garanties de sécurisation,
chaque solution fait écho aux problématiques rencontrées
par les élus. TERRALIA apporte de véritables alternatives
aux communes soucieuses de diversifier loffre de
logements.



TERRALIA est tune des coopératives en accession les plus
actives d’lle-de-France.

A ce titre, la performance, la réactivité et la capacité d'innovation sont
ses plus grands atouts. Aujourd hui, TERRALIA est en mesure de
répondre a des consultations trés exigeantes en matiére d’économies

d’énergie ou de batiments a énergie positive. Elle est également
précurseur dans l'intégration du BIM ou dans le développement de
U'habitat participatif.
de Ris-Orangis

TERRALIA UN ESPRIT COOPERATIF

Chez TERRALIA, Uesprit coopératif passe d'abord par U'humain.
La place des acquéreurs, Clients-Utilisateurs, est au centre de ses
préoccupations.
En parallele, TERRALIA développe de forts partenariats avec les
acteurs et décideurs locaux, et positionne ses collaborateurs au
centre de ses activités et projets.

LOGEMENT CONNECTE :
UN PROJET D’AVENIR

Développer des logements modernes et compatibles avec les villes
de demain, représente un enjeu primordial pour TERRALIA. Fidele
a Uesprit pionnier qui l'anime, U'entreprise explore aujourd hui les
contours de la maison connectée du futur. Pilotage de l'éclairage
a distance, chauffage intelligent feront demain partie des options
proposées par TERRALIA.

a

W,
A
.

TERRALIA TERRALIA
Fosses Meaux
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COOPEXIA

COOPEXIA
Jardin de l'Orge - Sainte Geneviéve des bois

ACTEUR DE PROXIMITE

Administrateur de biens basé en ile-de-France, COOPEXIA intervient dans 4 domaines de la gestion immobiliére. Une
pluridisciplinarité qui fait aujourd’hui de COOPEXIA une coopérative de référence dans l'immobilier.

- Syndic de copropriétés

- Gérance [gestion de biens privés ou pour compte de tiers)
- Location

- Transaction

GOUVERNANCE

Président : Lazare MASCARIN
Directeur Général : Céline DOURDAN
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LOCATIVEEN —
FORTE HAUSSE

COOPEXIA a su obtenir la confiance d'organismes majeurs :
l LAssociation Fonciére Logement (AFL), pour laguelle elle gére aujourd’hui 460 lots,

I L'Etablissement Public Foncier d’ile-de-France (EPFIF) dans le cadre de 'Opération de Requalification de Copropriété
Dégradée d'Intérét National (ORCOD-IN) de Grigny 2, avec la gestion d'un portefeuille de 530 lots en constante augmentation.

l COOPEXIA est également en charge de la gestion d'un portefeuille de 73 lots pour le compte de COPROCOOP en gérance
privée et en PSLA (Prét Social de Location Accession).

l L'OFS - la COOPERATIVE Francilienne pour la gestion des Baux Réels Solidaires (BRS) développe pour la coopérative.

SYNDIC DE COPROPRIETES :
4000 LOTS

Le portefeuille de COOPEXIA est issu de trois porte-
feuilles spécifiques : des copropriétés classiques issues
majoritairement de programmes en accession sociale a
la propriété (63%), des copropriétés issues de vente HLM
(22%) en partenariat avec les principaux organismes HLM
et bailleurs sociaux d'fle-de-France, et des copropriétés
en difficulté (15%).
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- . 7 GESTION LOCATIVE ET TRANSACTIONS
IFRTRY T ey IMMOBILIERES :
COOPEXIA a développé de nouvelles compétences et intervient
désormais dans la gestion locative ainsi que la transaction

- . immobiliére.
COOPEXIA Lactivité de syndic est assurée depuis le siége social a Ris-Orangis (91)
Brétigneres - Saint-Germain-les-Corbeil tandis que la gestion locative et la transaction sont basées dans la

nouvelle agence d’Athis-Mons (91).

COOP EXlA, une équipe expérimentée

Une équipe composée d'une vingtaine de collaborateurs pour
4000 lots de copropriétés.
Afin d'étre disponibles et efficaces, les gestionnaires de COOPEXIA
gérent en moyenne de 30 a 40 immeubles pour un maximum de 1800
a 2000 lots.

COOPEXIA z su sentourer d'une équipe renforcée et

complémentaire en matiere de comptabilité et de contentieux.

COOPEXIA tire avantage de la transversalité du groupe, en ayant

acquis une expérience toute particuliere dans la gestion des rapports
bailleur/locataire d'une part, et plus spécifiquement sur laspect

social du recouvrement des charges comme des loyers.

COOPEXIA COOPEXIA
Résidence Bel Air - Evry-Courcouronnes Résidence Tournenfils - Ormoy
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COPROCOQRP

COPROCOOP
Villiers-le-Bel

CREATEUR DE
SOLUTIONS INNOVANTES

Depuis sa création en 2006, COPROCOOP s’investit dans la gestion et le portage provisoire de lots en copropriétés
dégradées en ile-de-France.

De nombreuses raisons peuvent étre a Uorigine de cette fragilité : des charges impayées, des travaux non réalisés, une
détérioration des immeubles ou une explosion des dettes.

En réponse a cette problématique croissante, COPROCOOP offre une alternative aux procédures judiciaires en se portant
acquéreur aupres de copropriétaires débiteurs. Les logements portés et rénovés sont ensuite vendus, dans une période
de 3a 5 ans, dans le cadre d'une accession sociale a la propriété. Contribuer au redressement financier des copropriétés,
engager les travaux nécessaires a leur requalification et permettre l'arrivée de nouveaux propriétaires, constituent les
premiers enjeux du portage immobilier.

Président : Marc PREVOT
Directeur Général : Pierre ROUSSEL
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Lingénierie sociale est au centre de notre activité.
Diagnostic social, rencontre, écoute et dialogue avec

les familles, mobilisation des aides, négociation
d'échéanciers de paiement, acquisition a lamiable,
o Yl relogement des familles au sein du parc social...
laccompagnement social et le respect de lhumain
constituent le coeur de chaque opération. Notre
priorité est d'accompagner et d'aider les familles en
difficulté.

UNE FORTE I?ROXIMITE AVEC LES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Lorigine de chaque projet correspond en effet au
ciblage de la copropriété par les pouvoirs publics dans
le cadre d'un plan de sauvegarde ou d'une opération
programmée d'amélioration de Uhabitat (OPAH) qui
donne lieu a la signature d'une convention avec la
collectivité concernée. Notre activité nécessite donc
un engagement conjoint de l'ensemble des acteurs
locaux autour d'une forte relation partenariale de ‘
proximité. C'est une condition essentielle a la réussite
de telles opérations. A leur demande, nous intervenons
également dans la lutte contre les bailleurs indélicats
et autres « marchands de sommeil ». Dans cet objectif,
deux modalités sont privilégiées : le rachat de biens
lors des ventes judiciaires de logements et l'acquisition
a lamiable (le copropriétaire redevient locataire dans
l'attente d'un relogement dans le parc sociall.

|
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CAP_ESSIA

GROUPE ESSIA
Siege du Groupe - Ris Orangis

Un Groupement d’Intérét Economique (« GIE ») a été constitué entre les sociétés ESSONNE HABITAT, DOMENDI,
TERRALIA, COPROCOOP et MC HABITAT.

Le GIE a pour but de faciliter ou de développer l'activité économique de ses membres, d'améliorer ou d'accroitre les résultats
de cette activité. Il permet aux entreprises d'unir leurs efforts la ou elles ont des intéréts communs tout en conservant leur
entiere indépendance.

SERVICES APPORTES PAR LE GIE A SES MEMBRES :

RESSOURCES COMPTABILITE SERVICES GENERAUX
HOMASESS COMMUNICATION ET ACHATS

INFORMATIQUE JURIDIQUE COMMERCIALISATION

Le GIE est ainsi doté de 41 collaborateurs et de moyens matériels et financiers lui permettant d’accomplir
ses missions et de fonctionner normalement, au travers, notamment, d'un transfert de salariés a son profit.
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terralia
j»foupe e55/a

essonne habitat
jvfoupe essia

Tel : 01 69 25 46 02
www.terralia-essia.fr

Tel : 01 69 25 46 04
www.essonne-habitat.fr

domendi
j\/oupe ess/a

Coopexia

jVOUpe essia

Tel : 01 69 25 46 07 Tel : 01 69 25 46 22
www.domendi.fr www.coopexia.fr

MC(.

jxfoupe ess/a

coprocoop

j\/ouye ess/a

Tel : 017119 71 91 2, Rue Wladislaw Pusz Tel: 01 64 72 40 50

Siége Social :
WWW.COPro.coop . 77500 CHELLES www.mc-habitat.fr
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91131 Ris-Orangis CEDEX
www.essia.fr
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